ZMLUVA
o poskytovani praktického vyufovania v $kolskom roku 2016/2017.

ktoru uzatvaraji zmluvné strany:

I. Stredné odborna $kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Tren&in
zastipena riaditel'om Ing. Cubofom Chochlikom
Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢islo actu: 7000507049/8180
ICO: 17 053 668 DIC: 2020383035
Tel.: 032/7432730 Fax: 032/7435422 E-mail: sostn@sostn.sk
d'alej ,,SOS Pod Sokolicami 14%, alebo tieZ aj ,,Skola“

a

II. Zamestnavatel’,

na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyutovanie Ziaka:

MSM Martin, s.r.0., so sidlom Stirova 925/27, 018 41 Dubnica nad Vahom
zastipeny Ing. Marian Goga, PhD., konatel’

1C0:36422991  DIC: 2021875383  IC DPH: SK2021875383

Zapis v OR: Okresny std Trenéin, oddiel: Sro, viozka &, 30764/R

Tel: 0904 746 830

E-mail: Ivana.Benova@msm.sk

d'alej ,,zamestnavatel™
spolo¢ne tiez ako ,,Zmluvné strany*

Identifika¢né udaje pracoviska zamestnavatela: ......

podl'a ustanoveni §42 ods. 2) z. & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon), §8 ods. 2) zékona &.
61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a Vyhlasky M3 SR & 65/2015 o strednych $kolach.

L
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvaraji tito Zmluvu s ciel'om zabezpedit’ praktické vyucovanie ako neoddelitelna sicast’
odborného vzdelévania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku
ziakov SOS Pod Sokolicami 14 u zamestnévatel'a, na pracovisku zamestnavatel'a, pocas $kolského roka
2016/2017.

3. Na zabezpetenie praktického vyu€ovania v uéebnom odbore (kod a nazov) :

2683 H 12 elektromechanik automatiza¢na technika pre ziaka/ziakov:

Meno Ziaka: Nar.: Adresa:
Fary Ladislav 15.04.1999 Horné Stc¢a 389, 913 33
Pandk Dominik 01.08.1998 Horn4 St¢a 215, 913 33

Majster odbornej vychovy Skoly:
p. Anton Valko Kontakt — tel: 032/ 74 32 730 kl. 173, 176
email: anton.valko@sostn.sk



Zmluvné strany dojednévaju:

3.1
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Druh ¢innost, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonavat pri praktickom vyudovani:

3.1.1  Produktivnu précu,

3.1.2 Pomocné préce suvisiace s budicim povolanim (priprava pracoviska, #drzba strojov, distenie
ndstrojov a pracoviska)

Produktivne price apomocné price bude Ziak/Ziaci vykondvat' na pracovisku zamestnivatela

uvedenom v zdhlavi tejto zmluvy.

Zamestnavatel' zabezpetuje, aby Ziak/Ziaci vykonavali podas praktického vyu¢ovania len také prace,
ktoré zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢&innostiam, na ktoré sa Ziak/Ziaci
pripravuju.

Miesto konania praktického vyugovania: MSM Martin s.r.o., Kasarensk4 8,911 05 Tren¢in
In3truktor: Ing. Juraj Chra8¢, e-.mail: juraj.chrasc@msm.sk

Casovy rozvrh praktického vyudovania:

*  Odborného vycviku sa budu Ziaci ziucastiiovat podla tematického plénu, okrem prazdnin a v Sase
akcif organizovanych podl'a planu prace Skoly v diioch :
kaZdy nepdarny tyZdeii po 7 hodin denne.

e Casovy rozvrh praktického vyucovania a jeho plnenie kontroluje a potvrdzuje indtruktor.

Dizka a dexi zatatia praktického vyudovania: N . AR
Praktické vyutovanie %iakov u zamestnavatel'a sa zagfna dita 19.12.2016 o .#.-.4C hod.

Poslednym diiom praktického vyugovania je 9.6.2017.

Poget Ziakov zii¢astiiujicich sa praktického vyutovania:
Praktické vyudovanie u zamestnévatel'a bude absolvovat' 2 Ziak/Ziaci.

SOS Pod Sokolicami 14 odovzdd zamestnavateFovi najneskér v defl zadatia praktického vyudovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poziadavky na pracovné, hygienické,
pripadne iné podmienky praktického vyu&ovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestndvatel' umozni ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuZivat' hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im 3atnik na prezledenie, pracovné ochranné pomdcky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu¢ovani;

Pre Ziakov pri praktickom vyudovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpecnosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykondvania praktického vyucovania,

Instruktor je povinny vykonat na pracovisku pri zahajeni praktického vyu€ovania Zkolenie Zakov
0 BOZP so zaznamom podla zédkona &, 124/2006 Z. z.

Instruktori:

Zamestndvatel ur¢i po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 osobu zo svojich zamestnancov, ktora bude
vykondvat' funkciu instruktora odborného vycviku podla §22 Zakona & 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelévani a priprave.

3.10Vykonané prace s popisom pracovnej &innosti, poctom Ziakov, odpracovanymi hodinami, eviduje

inStruktor denne do predpisaného tlagiva. Dochadzku Ziakov s uvedenym datumom, prichodom
a odchodom, denne do eviden¢nej karty Ziaka zapisuje in3truktor. S vychovno-vyu¢ovacimi vysledkami
oboznami instruktor prisluiného majstra odbornej vychovy minimélne jeden krat mesatne.

3.11In3truktor vedie za uréenych Ziakov dochadzku, hodnoti ich sprdvanie a praktické &innosti a mesa¢ne

eviduje Ziakom vykonani produktivnu préacu apomocné prace pre tulely odmefiovania Ziaka.



Spolupracuje pri hodnoteni s majstrom odbornej vychovy skoly a hodnoti Ziakov kazdy polrok daného
Skolského roka.

11
Finan¢né a hmotné zabezpetenie Ziakov

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi za vykonani produktivnu pracu odmenu v zmysle § 27 zédkona &. 61/2015
Z.z. Pri ur¢ovani jej vy¥ky sa zohl'adtiuje aj kvalita prace a spravanie Ziaka.

Zamestnavatel moze poskytnat Zziakovi d'alsie hmotné zabezpefenie formou uwhrady stravovania,
cestovného, pripadne ubytovania.

Ak nie je dohodnuté ina¢, finan¢né odmeny Ziakovi su splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom
termine zamestndvatel'a na bankovy u¢et odmenovaného Ziaka.

111
Ostatné podmienky odborného vyeviku

Zamestnavatel' je povinny zabezpetit bezpenost a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrZiavanie BOZP, a zavizuje sa organizovat’ ¢innosti
vramei odborného vycviku na svojich pracoviskach v silade s poziadavkami vieobecne zévdznych
pravnych predpisov v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel’ vykona potrebné bezpecnostné opatrenia na pracoviskach, na ktorych budi Ziaci vykonavat’
odborny vycvik, v sulade s prislunymi pravnymi predpismi, a zabezpeéi pre Ziakov $kolenie BOZP a PO,
ako aj podmienky vyhovujice z hl'adiska bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a poZiarnej ochrany.

V pripade vzniku trazu Ziaka na pracovisku zamestnavatela informuje zamestnavatel' ihned SOS Pod
Sokolicami 14, avzmysle §17 z.& 124/2006 Z.z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci v znenf
neskordich predpisov, zadle Skole hlasenie o traze.

Za bezpeénost a ochranu zdravia Ziakov pri praci po celd dobu, po ktort sa budi zdrziavat v priestoroch
zamestnavatel'a a na jeho pracoviskdch z dovodu vykonu odborného vycviku podla tejto zmluvy, vratane
doby pripravy potrebnej na vycvik a uré¢enych prestavok na jedlo a odpocinok, zodpoveda zamestnavatel'.
Za ucelom splnenia tejto povinnosti je zamestnavatel' povinny zabezpecit, aby Ziaci absolvovali povinné
vstupné a priebezné 3kolenia zhladiska BOZP aPO, ktoré vykond zodpovedny zamestnanec
zamestnavatel'a.

Zamestnavatel v zmysle narv., ¢ 392/2006 Z.z. o minimalnych bezpenostnych a zdravotnych
poziadavkach pri pouzivani pracovnych prostriedkov je povinny vykonat zadkolenie Ziakov na pracovnych
strojoch, zariadeniach a nastrojoch, preukazatene a vypracovat zdznam zo $kolenia s podpismi Ziakov
zOgastnenych na $koleni. Zaroven budu Ziaci oboznameni s pravidlami BOZP pri novych pracovnych
¢innostiach v ramci tematickych planov.

Zamestnavatel’ prostrednictvom instruktora je povinny po celt dobu trvania odborného vycviku kontrolovat’
stav pracovisk, na ktorych ziaci vykonavaju odborny vycvik, z hladiska ich bezpe&nosti a poZadovanej
hygieny a je povinny odstranit’ zisteny zavadny stav a do doby zabezpetenia napravy nesmie pridelovat
pracu ziakom na tomto pracovisku. Stdasne je zamestnivatel' povinny bezodkladne hlasit Skole vietky
zistené nedostatky.

SOS Pod Sokolicami 14 obozndmi Ziakov o povinnosti hldsenia ka?dého Grazu na pracovisku
zamestnavatela.

Ziaci moézu vykonéavat' len prace, ktoré zodpovedaju ich veku a fyzickym a psychickym predpokladom
a pracovnej zru¢nosti. Nesmu vykonavat prace, ktoré st pre ziakov zakdzané.

Zamestnavatel’ nezodpoveda za dosledky porudenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.



10.

L1.

p
V Trentine, diia /5. 42. 20106

Indtruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditela alebo
zastupcu pre praktické vyudovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako
aj kazdom pripade porugenia discipliny Ziaka s ndvrhom na rieenie.

Indtruktor je opravneny vykézat zodborného vycviku toho Ziaka, uktorého bolo zistené poZitie
alkoholickych ndpojov alebo omamnych litok, aje povinny toto bezodkladne ozndmit SOS Pod
Sokolicami 14.

Zamestndvatel umozni zaznamendvanie 0Casti Ziaka/Ziakov na praktickom vyulovani prostrednictvom
svojho dochadzkového systému.

Skola sa zavizuje pred zadiatkom vykonu odborného vycviku preukazatelne poudit Ziakov o ochrane
majetku a o nasledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za $kodu
sposobené umyselne pri odbornom vycviku.

Zamestnavatel sa zavidzuje podielat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpedeni zavere¢nych skudok Ziakov.

IV.
Zaverelné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ ditlom podpisania oboma zmluvnymi stranami a G¢innost difiom zverejnenia
v Registri zmlav.

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu urditi do 9.6.2017.

Zmluvu je moZné ukondit' aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych strén.
Zmluvu méZe ktordkol'vek zo zmluvnych stran pisomne vypovedat bez udania dévodu s jednomesaénou
vypovednou lehotou.

V pripade zdvazného porusenia niektorych svojich povinnost{ vyplyvajtcich zo zmluvy, alebo v pripade, Ze
niektord zo zmluvnych stran opakovane porudf akukol'vek svoju povinnost’ vyplyvajiicu z tejto zmluvy, hoci
bola na predchédzajice porufenie povinnosti pisomne upozornend, alebo v pripadoch ustanovenych
vieobecne zaviznymi predpismi, je mozné od zmluvy odstipit’ ihned’. Odstipenie musi byt pisomné a musi
byt doru¢ené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné a nefi¢inné. Pisomnost’ sa povaZuje za doruceni, len
¢o ju druhd strana prevezme, len €o ju poStovy urad vrétil ako nedorutitel'nt, alebo ak dorugenie bolo
zmarené konanim alebo opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvné strana odmietne prevziat'. Uinky
odstipenia nastanu ku diiu dorugenia pisomnosti o odstipeni druhej strane.

Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazdi zmluvni stranu po jednom vyhotoveni.

Neoddelite'nou sagastou zmluvy su prilohy €. 1 (tematicky plan), ¢. 2. (zoznam Ziakov), &. 3. (zoznam
inStruktorov a majstrov odbornej vychovy) a €. 4. (rozsah produktivnych prac).

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zmluvu uzatvaraju slobodne, vazne, nie v tiesni za ndpadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si plne sposobilé k pravnym ukonom, Ze text tejto zmluvy je ur€itym a

zrozumitenym vyjadrenim ich vdZnej a slobodnej véle byt fiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
pretitali, jej obsahu porozumeli a na znak sithlasu ju vlastnoruéne podpisali.

' .’PodSokoﬁmml 14
01 9 N
Dl

SOS Trenéin




